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1970 wurde das bayerische Umweltministerium gegrindet

Max Streibel (1970 - 1977)
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Willy Brand ordnet die Wasserwirtschaft, Larmbekdmpfung und
Luftreinhaltung neu

Kompetenzen im Bereich Umweltpolitik werden 1971 auf das Innenministerium
ubertragen und somit auf Hans-Dietrich Genscher.

Bis 1972 erlangte Genschers Ministerium allerdings eine zentrale Stellung und
ubernahm vom Landwirtschaftsministerium die Bereiche Wasserwirtschatft,
Reinhaltung der Luft sowie Larmbek&ampfung, hinzukamen Befugnisse beim
Strahlenschutz und der Reaktorsicherheit.

o T
Quelle: Chemie Technik -
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Mit einem Sofortprogramm wurden 1971 konkrete Projekte angestol3en und
die offentliche Meinung sensibilisiert. Unter den rund 100 Initiativen befanden
sich das Bundesimmissionsschutzgesetz, das DDT-Gesetz zum Verbot von
Insektiziden, die Novellierung des Wasserhaushaltsgesetzes, das Fluglarm-
sowie das Abfallbeseitigungsgesetz.

- Reduzierung Industrieabgase und Fluglarm

- Wilde Mullkippen

- Blei im Benzin

- Verbot Unkrautvernichtungsmittel DDT

- Auflagen flr Abwassereinleitung

Das waren die Grundlagen, die bis heute wirken

=) Umweltschutztechnik als Wirtschaftsmotor
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1972 fand die erste UN Umweltkonferenz in Stockholm statt, was der
Startschuss einer internationalen Umweltpolitik war

1973 schaffte es der Begriff ,Umweltschutz® erstmals in den Duden!

1974 wird Helmut Schmidt neuer Bundeskanzler
er war mit grof3en Energieproblemen konfrontiert
- der Rohdlpreis verdreifachte sich
- Tempolimit wurde eingeftihrt und 4 autofreie Sonntage

=) grol3e Debatte
Umweltschutz vernichtet Arbeitsplatze und fuhrt zu Investitions-

hemmnissen

# der Umweltschutz stagnierte bis hin zum Stillstand
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Schmidt beugte sich dem Druck der Lobbyisten

# er nahm Gesetze wie z.B. das Abwassergesetz von Genscher
zuruick, dass das Einleiten von giftigen Abwassern von Jahr zu Jahr
teurer als die erforderlichen Filteranlagen werden lies

1979 zogen die Grunen in das erste Landerparlament in Bremen ein

Zu Beginn der 80iger gab es ein grof3es Waldsterben

=) saurer Regen

“. ; % ';." ':.‘: |
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Als Folge des Waldsterbens wurde die 13. BImSchV (Grol3feuerungsanlagen
Verordnung) erlassen und trat am 1. Juli 1983 in Kraft

Das fiihrte dann zum Bau von Entschwefelungs- und Entstickungsanlagen
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1983 zogen auch erstmals die Griinen in den Bundestag ein

1986 wurde Walter Wallmann zum ersten Bundesumweltminister

In der DDR gab es keinen Smog sondern nur Industrienebel und die Daten zu
Umweltbelastungen wurden als Staatsgeheimnis eingestuft

Quelle: rbb-online 21.02.2018
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Interesse am Immissionsschutz
- Gestern und Heute -
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1. Gesetzliche Vorgaben

w B Die Beeinflussung und Auswirkungen aufgrund von Umweltbelastungen (Luft, Wasser) waren
: fur viele im taglichen Leben sichtbar und erlebbar.

B Durch die Erlassung von Immissionsschutz-Verordnungen und der TA Luft 86 wurden erh6hte
Anforderungen an die Emissionen gestellt. Dies l0ste ein enormes Investitionsvolumen aus.

# das flhrte zu einem entsprechenden Boom im Anlagenbau —
klassische Kesselbauer wurden zum Chemie-Anlagenbauer

oo .
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2. Generationenwechsel

Die Generation der Baby Boomer (1945-1964) hat sehr stark den wirtschaftlichen
Aufschwung mit hohen Wachstumsraten erlebt. Ebenso die Generation mit den

hochsten Geburtenzahlen (ab 1964 Pillenknick). In ihre Zeit fallt die

Friedensbewegung und die Umweltbewegung, wirtschaftlich sind nur wenige Krisen
(Olkrise) zu bewaltigen. Diese Generation ist auf Konkurrenzverhalten, auf

Aufmerksamkeit und Individualitat fokussiert.

=) | chen um zu arbeiten!
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Typisierung der Generationen

Ubersicht der verschiedenen Generationen (Stand: 2020)
(Zielgruppensegmentierung)

Generation Alpha Jahrginge
Gen Alpha 2011 - 2025

Generation Z Jahrgénge
Zoomer - Digital Natives 1997 -2010

Generation Y
Me / Millennials

Generation X Jahrgénge
Slacker 1965 - 1980

Generation Boomer
Baby Boomer

Generation Silent
Weltkriegs-Generation

1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030

Quellen: PEW Research Center, Washington DC, USA / Wikipedia / verschiedene Institute und Fachhochschulen
www.adigiconsult.ch Copyright by adigiconsult GmbH
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2. Generationenwechsel

l : |(' Wie unterscheiden sich die jeweiligen Generationen?

Merkmale Babyboomer

Gesundheit
Idealismus
Kreativitat

Teamorientiert

Karriereorientiert — schnell in Fiihrungspositionen
aufsteigen

Arbeit hat den hoéchsten Stellenwert

Merkmale

Strukturierter Arbeitsstil
Im Arbeitsleben Regelmaldiger Austausch im Team
Pflege von Beziehungen und Netzwerken

Kommunikationsmedium Telefon

Personliches Wachstum
Motivation Wertschéatzung fur ihre Erfahrung

Gefuhl, gebraucht zu werden
Quelle: Absolventa, FUNKE Works GmbH, 25.10.2022
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2. Generationenwechsel
- Wie unterscheiden sich die jeweiligen Generationen?

Merkmale Generation X

Unabhangigkeit
Individualismus
Sinnsuche

Pragmatisch

Selbststandig

Streben nach einer hohen Lebensqualitat
Zeit ist wertvoller als Geld

Merkmale

Ergebnisorientiert
Im Arbeitsleben Technisch versiert
Teilen Macht und Verantwortung

Kommunikationsmedium E-Mail, Mobiltelefon

Hohe Freiheitsgrade in der Arbeitsgestaltung
Motivation Entwicklungsmadglichkeiten
Work-Life-Balance

Quelle: Absolventa, FUNKE Works GmbH, 25.10.2022
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2. Generationenwechsel
- Wie unterscheiden sich die jeweiligen Generationen?

Merkmale Generation Y

Werte Vernetzung/Teamwork Optimismus

Leben im Hier und Jetzt
Merkmale Mit neuen Technologien aufgewachsen
»24 Stunden online®

Die Arbeit muss Spald machen, lernbereit, arbeitswillig —
aber Forderung nach Privatleben sehr ausgepragt
Flexibel und anpassungsbereit, selbstandige und

Im Arbeitsleben unabhangige Arbeitsweise
Fuhrungspositionen sind ihnen nicht mehr so wichtig, eher
Fachlaufbahnen und projektbezogenes Arbeiten
Meister im Multi-Tasking

Kommunikationsmedium Web 2.0

Selbstverwirklichung
Motivation Vernetzt sein

Mit Leuten auf der gleichen Wellenlange zusammenarbeiten

Quelle: Absolventa, FUNKE Works GmbH, 25.10.2022
‘' THM I
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2. Generationenwechsel

Mittel- und langfristig erwartete personalpolitische Folgen des
- demografischen Wandels 2017 und 2007

Mangel an Fach- und
uhnmmngskraften

Steigende Personalkosten
Sarke Alterung der Belegschafi
Manged an Auszubildenden
Hiherer Krankheitsstand
Steigender Fortbildungsbedarf

zeringere Flexibilitat, Kreativitat,
Innovationsfahighest

Mangel an Hochschal-
absolwenten

. B 2017
{zine Auswirkungen 07

M- Z017=75 F 2007712

21T Bonn 18 1711 024

Quelle: Demografie-Erhebungen des M Bonn 2017 und 2007
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2. Generationenwechsel

Studierende nach Fachergruppen im Wintersemester 2021/22

Anteile in %

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Ingenieurwissenschaften
Geisteswissenschaften
Mathematik, Naturwissenschaften

Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften

Ubrige Facher

© ! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2022
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2. Generationenwechsel

y =-0,0097x+ 0,2249
15,7%

y =-0,0014x+ 0,
6,2%

2017/2018 2018 2018/2019 2019 2019/2020 2020 2020/2021 2021 2021/2022 2022 2022/2023

mmmm Anteil UHS (BA + MA) / LSE mmm Anteil UHS (BA + MA) / Summe Studierende - Campus GieRen
mmm Anteil LSE / Summe Studierende - Campus GieRRen Linear (Anteil UHS (BA + MA) / LSE)
Linear (Anteil LSE / Summe Studierende - Campus GieRen)
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Generationenwechsel ,

Quelle: Unternehmerlexikon

Losungsansatze
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Generation Y — Junge Talente finden und binden

»

!s«(t EI Steckbrief Generation Y

Geboren 1980 - 1993

Einflusse: Alias:

Globalisierung Millenials

Technologisierung Digital Natives

Marktwachstum & Spal3-
Uberfluss Gesellschaft

Quelle: Absolventa, FUNKE Works GmbH, 25.10.2022
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Generation Y — Junge Talente finden und binden

‘H‘fg Charakteristika Generation Y

E Gebildet @ Hart arbeitend

1 9% haben einen 1 von 7 arbeitet Uber
Hochschulabschluss 50 Stunden / Woche

(o]
@ @ {F gg Iin 3,3 Millionen
International Technologisch

deutsche Studenten nutzen

60% sind offen flr einen 60% erwarten Arbeitshandy Soziale Netzwerke zur Jobsuche

Einsatz im Ausland & Laptop

é Finanzbewusst C Vernetzt

57% legen groBen Wert 71 % nutzen Soziale
auf ihr Einkommen Netzwerke, um sich
auszutauschen

Quelle: Absolventa, FUNKE Works GmbH, 25.10.2022

: |
T] ete.a T H M 22 von 29



VDI-Fachkonferenz Immissionsschutz aktuell TA Luft, 13., 42. & 44. BImSchV | 22.-23. November 2022 | Frankfurt am Main

Generation Y — Junge Talente finden und binden

® 4+ Warum sollte man diese Zielgruppe gezielt rekrutieren?

Die Generation Y wird am
Arbeitsmarkt immer wichtiger ...

Altersstruktur
in Deutschland
Verknappung Manner Frauen

Durch die alternde
Gesellschaft riicken
weniger Fachkrafte
nach...

Generation Y

1.000 500 500 1.000
In tausend Personen

trotz dieser Verknappung werden im Jahr 2020

5 O % aller Arbeithehmer weltweit

der Generation Y angehoren.

H Quelle: Absolventa, FUNKE Works GmbH, 1
H T H M 25.10.2022
ete.a
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Generation Y — Junge Talente finden und binden

®4  Was erwartet die Generation Y von lhrem Arbeitgeber?

Flexibilitat Work-Life Nachhaltigkeit
Balance

N N N N
N N N N N

@ Home 000 olegiales - o Office
Office m Umfeld Anbindung
1l
Q Flexible
Arbeitszeit Elternzeit Weiterbildung
?!; Unternehmens- @ Corporate
Sabbatical sport Responsibility

Quelle: Absolventa, FUNKE Works GmbH, 25.10.2022
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Generation Y — Junge Talente finden und binden

Bei der Arbeitgeberwahl achtet die Generation Y auf Transparenz

Es ist wichtiqg ....

- Hintergrinde
- Prozesse und
- Zlele

klar, authentisch und verstandlich zu kommunizieren!

. -
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Die BabyBoomer Generation langer zu binden

Von wegen Ruhestand

, g 18 i S8 Ein Papier des Wirtschaftsforums der
Laut einem SPD-Papier SPD, das « SED s dbor F A 7. exkdusiv wrheot zeilie
wollen viele Biirger nach o T B S S
T AT iRemeL net nun einanderes Bild. Laut einer Umfra-
ae g der 2NLE 28 X > > 2 g
doch Wt‘:iter S heiten nehmer, d ge. die das Wirtschaftsforum in Auftrag
L s ) enalter b .
aaie cobal Vol staen.  2epeben hat, wollen 40 Progent der Arbeit-
mancne sogar vo zeit. Saoif Pk ‘l‘ d'f- 11 e L‘ §U Iaf‘ s ',d - RE
. : ovoe  nehmer, die alter als 50 Jahre sind, im Ren-
ZO”{,M‘” pueas Waner, Bozent s tenalter bis zu 20 Stunden in der Woche
- wolends  grbeitem — oder sogar noch mehr. Etwa
zwolf Prozent geben an, dass sie gern wei-
———— e ey e s ter Vollzeit arbeiten wiirden; knapp acht

Erreichen des Renteneintrit Prozent wollen bis zu 30 Stunden in der
ter arbeiten — schlieBlich wer  Woche weiter arbeiten; und 20 Prozent
Jahr 2030 etwa fiinf Millione;  Wollen das bis zu 20 Stunden tun. Weitere
tige dem Arbeitsmarkt nic] 20 Prozent kbnnen sich eine geringere

Verfiigung stehen, da die Ge Tatigkeit vorstellen | Nur ein gutes Drittel
- - il 5 & Ui - - . .
g kann es sich hingegen gar nicht varstellen,

Babyboomer nach und n Dot b e
sht. Bisher war die Diskussion uber das s
die Dis be 7

Quelle: FAZ, 19.11.2022
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..... oder vom Handwerk lernen
Wo warst dv in der Nacht
von Donnerstaqg avt Montag 22*

——

— e e —

* Wissen wir auch nicht. Bei uns hast du Freitag bis Sonntag immer Frei!
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Quelle: IHK Nordrhein Westfalen

Nehmen Sie den Generationenwechsel
ernst und gestalten Sie ihn.
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Vielen Dank!
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